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FUNDACION EL EDEN DEL ABUELO.
ESTATUTOS

CAPITULO | )
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO, DURACON

ARTICULO 1 — NOMBRE Y NATURALEZA: El nombre de la Fundacion es EL
EDEN DEL ABUELO, la cual se identificara con Ia sigla FUNDAEDA. Es una
entidad de Derecho Privado, sin animo de lucro, por ello en ningiin momento, ni sus
bienes ni sus beneficios, valorizaciones, excedentes o créditos ingresaran al
patfimonio de personas naturales, en calidad de distribucion de excedentes, dotada
de personalidad juridica y patrimonio propio, de Nacionalidad Colombiana, reg
ulada de manera general por el titulo XXXVI del libro primero del cédigo civil y por
estos estatutos, constituida conforme a lo establecido en el articulo 40 y siguientes
del decreto 2150 de 1.995.

ARTICULO 2- DOMICILIO: La Fundacién el Edén del abuelo - FUNDAEDA tiene
su domicilio principal en el Municipio de Manizales, Departamento de Caldas,
Republica de Colombia, podra extender su actuacion a los ambitos nacional e
internacional, creando o no seccionales, siempre con arreglo a la Ley, a los
presentes estatutos y a sus modificaciones si las hubiere.

ARTICULO 3 — OBJETO: Cémo entidad sin animo de lucro, la Fundacion el Edén
del abuelo, FUNDAEDA tiene por objeto el desarrollo de las siguientes actividades:
a-Fomentar la investigacién, la cultura y la educaciéon para las personas de la
Tercera Edad.

b-Generar proyectos de Desarrollo y de toda indole que tengan que ver con la
Poblacion de la Tercera Edad.

c-Fomentar el respeto y el buen trato hacia las personas de la Tercera Edad.
d-Propender por una vida digna para las personas de la Tercera Edad.
e-Fomentar una vida activa, fisica, mental y socialmente para las personas de la
Tercera Edad.

f- Fomentar el equilibrio interior, resaltando los valores y recuperando la sabiduria
de las personas de la tercera edad.

Para el fin de los objetos mencionados, la Fundacién, podra:

a-Adquirir, enajenar, grabar, administrar, recibir o dar en arrendamiento o a
cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles.

b-Intervenir ante terceros o ante los mismos Corporados, como deudora o acreedora
de toda clase de operaciones de crédito o recibiendo las garantias del caso, cuando
haya lugar en ellas.

c-Celebrar con establecimientos de crédito y con compaiiias aseguradoras, toda
clase de operaciones propias del objeto social o necesarias para el logro del mismo.
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d-Girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar y negociar en general titulos valores y
cualquier clase de créditos.

e-Formar parte de ofras entidades sin animo de lucro, corporaciones, asociaciones,
fundaciones, o entidades que se propongan actividades semejantes,
complementarias o accesorias a sus objetos o que sean de conveniencia para la
misma o para la comunidad en general.

f-Transformarse, fusionarse, o asociarse con otra u otras personas, con o sin animo
de lucro, lo cual debe ser aprobado por los miembros creadores de la Fundacion.
g-Gestionar y celebrar convenios institucionales e interinstitucionales con personas
naturales o juridicas, entidades y universidades publicas o privadas de la region, del
pais y del exterior. Y los demas actos que sean conducentes y necesarios para el
buen logro de sus fines y objetivos.

h-Crear mecanismos que permitan la creaciéon de apadrinamientos econémicos y
de toda indole para los beneficiarios de la Fundacion.

ARTICULO 4. DURACION. La Fundacién el Edén del abuelo -FUNDAEDA- tendra
una duracion de setenta y siete (77) Afos. Podra disolverse de conformigdad con las
caugales previstas en la ley y en lo establecido en los presentes estatutos.

CAPITULO I

CORPORADOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 5. CORPORADOS. Son corporal fundadores aquellas personas que
suscribieron el acta de Constitucion y adopcion de los estatutos de la fundacion el
Edén del abuelo FUNDAEDA.

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS CORPORADOS. Los miembros de la
corporacién tienen derecho a:

a-Utilizar los servicios que presta la entidad en desarrollo de su objeto y de
conformidad con los respectivos reglamentos.

b-Concurrir a las reuniones de la asamblea general de miembros con voz y voto
conforme a las prescripciones de estos estatutos.

- c-Elegir y ser elegidos, como integrantes de la Junta Directiva de la Corporacion,
asi como también para los cargos de direccion, ejecucion y asesoria.

d-Participar en las actividades programadas por la Corporacion.

e-Las demas establecidas en la ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DE LOS CORPORADOS. Son obligaciones de los
miembros de la Corporacion:

a-Acatar y cumplir los presentes Estatutos, los reglamentos y las instrucciones que
imparta los Corporados Fundadores.

b-Asistir directamente o por medio de representantes segun lo establezca la Ley, a
las reuniones, para las cuales hayan sido convocados.

c-Formar parte activa en la organizacion.
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d-Velar por el buen nombre de la corporacion.
e-Velar por el estricto cumplimiento y desarrollo del objeto social.
f-Las demas consagradas en la Ley los de los presentes Estatutos.

ARTICULO 8. PERDIDA DEL CARACTER DEL CORPORADO.
Se pierde el caracter de Corporado por las siguientes causales.
a-Disolucién de la persona juridica que conforma la Fundacién.
b-Retiro voluntario.

c-Por muerte del Corporado.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO Y APORTES.

ARTICULO 9. COMPOSICION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacion
el Edén del abuelo -FUNDAEDA-esta constituido por los aportes de sus miembros.
Por las donaciones o legados de las personas naturales o juridicas, nacionales,
extranjeras publicas o privadas. Por los ingresos y rentas que se perciban por los
servicios que preste la Fundacién y por los productos que ofrezca. En general
conforman el patrimonio, todos los bienes que a cualquier titulo adquiera la
Fundacioén al igual que sus frutos y producto.

ARTICULO 10. APORTES. Constituyen aportes de la Fundacién la cuota de
Cincuenta mil pesos ($50000) moneda corriente, por una sola vez, que aporte cada
uno de los Corporados fundadores.

Igualmente, constituyen aportes todas las donaciones, legados, y demas ingresos
que de una u otra manera lleguen a engrosar el patrimonio de la misma. A si mismo,
lo seran los establecidos en el reglamento interno y los extraordinarios aprobados
en los Corporados Fundadores.

Quien pierda el caracter de Corporado no tendra derecho a solicitar el reintegro o el
reembolso, de los a los aportes, estos se entenderan siempre de propiedad de la
Corporacion.

CAPITULO IV

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
ARTICULO 11. DIRECCION. La Fundacion del Edén del abuelo -FUNDAEDA-
dispondra para la direccion, administraciéon y representacion de los siguientes
organos.

1-la Asamblea general de Corporados Fundadores.

2-El Director Ejecutivo.
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CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12. COMPOSICION. La Asamblea General de Corporados es la
Suprema Autoridad de la Fundacion. Esta conformada por las personas que, de
conformidad con la Ley y los presentes Estatutos, tengan el caracter de Corporados
Fundadores de la Entidad. Toda reunién de la Asamblea General tendra un
presidente y un Secretario elegidos por la misma asamblea.

ARTICULO 13. REUNIONES. La Asamblea General se reunira en forma ordinaria,
durante el primer semestre de cada afio, en la fecha, hora y lugar que determine el
director ejecutivo. La convocatoria para las reuniones ordinarias de la Asamblea se
hara por el Director Ejecutivo de la Fundacion, con una antelaciéon de por lo menos
(5) y no mas de (15) dias habiles a la fecha de reunién, por medio de comunicacién
escrita, o correo electronico dirigida a cada uno de los miembros de la direccion que
tengan registrada en la entidad. A su vez debera hacerlo a través de un aviso inserté
en la publicacion de difusion de las actividades de la Corporacion y en su defecto
gn un periodo que circule regularmente en la regién. También podra reunirse de
manera extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten, en el lugar, fecha y
hora que se sefale en la convocatoria. La Asamblea General podra reunirse
validamente en cualquier dia hora y lugar, sin necesidad de previa convocatoria,
cuando se encuentren presentes la totalidad de sus miembros o sus representantes
legales o apoderados.

PARAGRAFO: Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesion, el Consejo Directivo podra deliberar y tomar decisiones si hay el
quorum decisorio, cuando estén presente el Presidente o su delegada y por lo
menos tres (3) miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: De las reuniones del Consejo Directivo, se levantaran
actas, las cuales deberan aparecer con las fechas y niimeros de orden en que se
sucedan. Deberan contener un relato conciso de los asuntos tratados en cada
sesion, ademas para su completa validez deberan llevar las firmas de la
presidente y la secretaria. Asi mismo las actas deberan ser impresas, legajadas y
foliadas.

PARAGRAFO TERCERO: La falta de asistencia de cualquiera de los integrantes
del Consejo Directivo, con previa citacion y sin causa justificada por mas de tres
(3) veces consecutivas, produce de hecho la renuncia del cargo.
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ARTICULO 14. QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR. Constituye quorum
para deliberar, la presencia de un numero plural de miembros activos que
represente, por lo menos, la mitad mas uno de todos los Corporados. Constituye
quérum para decidir la presencia de un numero plural de miembros activos que
represente, por lo menos el setenta por ciento (70%) de todos los Corporados.

PARAGRAFO. MAYORIA PARA DECIDIR. Las decisiones de la Asamblea General
se tomaran por mayoria de votos emitidos por quienes teniendo el caracter de tales
se encuentren presentes en la reunion, salvo que por Ley o estos Estatutos se exija
una mayoria especial. Cada miembro es titular de un (1) voto, siempre que esté al
dia con sus obligaciones. El voto es indivisible.

ARTICULO 15. MAYORIA ESPECIAL. La reforma de Estatutos, la disolucion y
liquidacion de la Corporacion su funcion en otra entidad, su transformacion debera
ser aprobada por el voto afirmativo de un nimero plural de miembros que represente
por lo menos el setenta por ciento (70%) de la totalidad de los Corporados.
ARTICULO 16. REPRESENTACION. Todo asociado podra hacerse representar en
las reuniones de la Asamblea General de Miembros mediante poder otorgado por
escrito a otro Corporado activo, en el que se indique el nombre y documento de
identificacion de apoderado, la fecha de la reunion para la cual se confiere el poder,
su fecha de expedicion, el nombre y cédula del poderdante, su firma y la de
apoderado en prueba de aceptacion. Un poder expedido sin el lleno de los
anteriores requisitos podra ser rechazado por el Presidente de la reunion o
asamblea para la cual fue conferido.

En ningtin caso un Corporado activo podra representar a mas de dos (2) integrantes
de la Corporacion.

ARTICULO 17. ACTAS. Las decisiones adoptadas por la Asamblea General se
haran constar en actas, las cuales deben reposar en un libro debidamente foliado y
registrado ante la cdmara de comercio de Manizales. Las actas seran firmadas por
el Presidente y el Secretario de la Asamblea, previa aprobacion de las mismas por
parte de la asamblea o de una comision designada por esta. En ellas debe colocarse
el lugar, fecha y hora de la reunién, la forma en la que se hizo la convocatoria, el
numero de miembros presentes con indicacion de los representantes y de la calidad
en que actdan, las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados,
aplazados, precisando el nimero de votos a favor, en contra o en blanco y en
general, todas aquellas circunstancias que permitan una informacion clara y
completa de las reuniones. Las actas deben enumerarse y la numeracion sera
sucesiva.
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ARTICULO 18. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea General:
1. Nombrar el Director Ejecutivo.

2. Trazar y aprobar las politicas y fijar las normas generales para el buen
Funcionamiento de la fundacién el Edén del abuelo FUNDAEDA.

3. Aprobar las reformas de Estatutos, asi como su reglamentacion
interpretacion, la fusion y la transformacion de la Fundacion con otra entidad
y decretar su disolucién y liquidacion.

4. Nombrar y remover libremente por periodos de dos (2) afos, al Director
Ejecutivo.

5. Examinar, y aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de cada
ejercicio, asi como los diferentes estudios, informes y proyectos que el
Director Ejecutivo.

6. Tomar las medidas necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Fundacion.

7. Delegar en el Director Ejecutivo parte de sus funciones, cuando tal
delegacion no esté prohibida por la Ley o por los presentes Estatutos.

8. Velar porque se cumplan los presentes Estatutos.

9. Las demas que le correspondan como Suprema autoridad de la Fundacion.

CAPITULO VL.
DIRECTOR EJECUTIVO.

- ARTICULO 19. NOMBRAMIENTO Y PERIODO.

La Fundacion tendra un Director Ejecutivo elegido por la Asamblea General por
término de dos (2) afios sin perjuicio de que el mismo organismo lo remueve
libremente en cualquier época.

Las faltas absolutas y temporales del gerente seran cubiertas por un suplente, en
ejercicio de sus funciones tendra las mismas facultades y limitaciones del gerente
principal, nombrado por la Junta Directiva.
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ARTICULO 20. FUNCIONES.

El Director Ejecutivo o quién haga sus veces, es el representante legal de la
Fundacién a quien corresponde la administracion de esta y por cuya gestion
respondera ante la Asamblea General y la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo o quién haga sus veces, ejercera todas las funciones propias
de la naturaleza de su cargo y especialmente las siguientes:

1.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion y designar los
apoderados correspondientes cuando sea necesario.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos los reglamentos de la
corporacion y las decisiones que aprueben la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Presentar a la Asamblea General el proyecto de presupuesto anual, estados
financieros y cualquier informe relacionado con la marcha de la Fundacion
Presentar a la Asamblea General en cada una de sus reuniones, informes
de gestion y en general todos aquellos que demuestren los resultados de la
misma.

Presentar a la Asamblea General los estados financieros de cada ejercicio
para su aprobacion.

Convocar a la Asamblea General de conformidad con los presentes
estatutos.

Celebrar toda clase de actos y contratos necesarios y/ o convenientes para
el logro de objeto y de los fines de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en
estos estatutos. El Director Ejecutivo podra celebrar libremente los actos o
contratos cuya cuantia no exceda el equivalente a trescientos (300) salarios
minimos mensuales legales vigentes. Todo acto que supere esta suma,

requerira de autorizacion previa y expresa de la Asamblea General.
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8. Ejecutary hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, asi como garantizar la ejecuciéon y cumplimiento de los programas
y las politicas generales establecidas por los anteriores 6rganos de
administracion.

9. Decidir todo lo relativo a la administracién del personal, sancionar y remover
los funcionarios y resolver lo relativo a sus renuncias y licencias.

10.Evaluar periédicamente el cumplimiento de todos los programas de la
Corporacion.

11, Dirigir y coordinar los servicios que presta la Fundacion.

12. Ordenar los gastos y dirigir el manejo financiero de la Entidad.

13. Participar permanentemente en todos los comités asesores y operativos
cuando éstos sean establecidos por la Fundacion.

14. Presentar informes a los organismos de direccion, cuando ellos lo soliciten.

15. Salvaguardar los bienes y el patrimonio la Fundacion.

16.Convocar a la Asamblea General de acuerdo con los estatutos.

17.Cumplir las demas funciones que le asigne los estatutos, el reglamento

interno, la Ley, y la Asamblea General.

CAPITULO Vi
PRESUPUESTO Y ESTADOS FINANCIEROS.

ARTICULO 21. PRESUPUESTO. Para la vigencia de cada afo, el Director
- Ejecutivo. Presentara la Asamblea General, dentro de los dos (2) primeros meses
de cada afio, para su estudio y aprobacion, el presupuesto de inversiones y gastos
de la Entidad.
ARTICULO 22. ESTADOS FINANCIEROS SEMESTRAL. Cada seis (6) meses se
produciran los estados financieros de prueba de la Corporacién, con la
correspondiente ejecucion presupuestal, los cuales seran presentados por el
Director Ejecutivo a la Asamblea General.
ARTICULO 23. ESTADOS FINANCIEROS DE FIN DE EJERCICIO. Para efectos
de los estados financieros de fin de ejercicio, las cuentas se cortaran a 31 de
diciembre de cada afio.
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CAPITULO Vil _

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 24. CAUSALES. La Fundacion se disolvera y entrara en estado de
liquidacion por las siguientes causales:

1. De pleno derecho cuando hubieren transcurrido dos (2) afios o mas,
contados desde la fecha de inscripciébn en la Camara de Comercio de
Manizales, en que hayan iniciado sus actividades.

2. Por imposibilidad de seguir cumpliendo con los objetivos de la Fundacion,

por las mismas causales que la Ley establezca para la disoluciéon de las
corporaciones de derecho privado.

ARTICULO 25. LIQUIDAOR. En caso de disolucién de la fundacion se procedera a
su liquidacion por parte del Director Ejecutivo, quién tendra el caracter de liquidador.
Durante el periodo de la liquidacién, la Asamblea General las funciones estatutarias
que sean compatibles con el estado de liquidacién de la entidad.

En lo no previsto por estos estatutos se aplicaran las normas generales sobre
disolucion y liquidaciéon de sociedades comerciales.

ARTICULO 26. DESTINACION DE LOS BIENES. Los bienes que queden una vez
pagado el pasivo de la entidad se destinaran a una entidad de igual o similar
naturaleza, es decir, una entidad sin animo de lucro, cuyos fines se asimile a los de
la Fundacién el Edén del abuelo- FUNDAEDA.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 27. INCOPATIBILIDADES. Los miembros de la Asamblea General, el
Director Ejecutivo, sus familiares dentro del cuarto (4) grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, y los respectivos conyuges o compariiero
companera permanente, no podran celebrar contrato alguno con la fundacion
distintos de aquellos que ofrezca la Fundacion publica en general, durante el tiempo
que estén en ejercicio de funciones. Con la excepciéon de la actividad docente o
académica.

Sélo la junta directiva, podra autorizar, para cada caso, la celebracién de actos o
negocios juridicos con las personas a quienes cobije esta incompatibilidad.
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ORGANO DE LA JUNTA DIRECTIVA )
CONFORMACION FUNCIONES Y CREACION DEL CARGO REVISOR FISCAL.

ARTICULO 28. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara conformada por
SIETE (7) miembros: Presidente, Tesorero, Secretario, Fiscal y tres (3) Vocales;
designados por la asamblea para periodos de un (1) afio, contados a partir de la
eleccion.

ARTICULO 29. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se
reunira ordinariamente por lo menos una vez cada tres (3) meses y podra reunirse
extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el
presidente o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva:

a) Ejercer la Direcciéon administrativa de la fundacion.
b) Establecer los empleos necesarios y sefialarles sus asignaciones con excepcion
de aquéllas que correspondan a la asamblea;
c) Nombrar y remover a los dignatarios cuya eleccion no corresponda a la
Asamblea;
d) Establecer el reglamento de servicios de la fundacion;
e) Presentar a la asamblea los informes, cuentas, inventarios, balances, que ésta le
solicite;
f) Autorizar al presidente la celebracion de contratos cuya cuantia exceda la suma
que fije la misma Asamblea. La autorizacion de que trata este ordinal sera previa y
por escrito;

g) Examinar cuando lo tenga a bien, los I|bros documentos y caja de la fundacion;
i) Tomar decisiones que no correspondan a otro 6rgano de administracion;

ARTICULO 31. PRESIDENTE: El Presidente sera nombrado por la asamblea y
tendra las siguientes funciones:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea general;
b) Firmar las cuentas respectivas en tal calidad:;

c) Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva;
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ARTICULO 32. TESORERO: La responsabilidad del manejo econémico, contable
y financiero de la entidad estaran a cargo del tesorero.

FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones del tesorero:

a) Recaudar las rentas e ingresos de la Entidad y llevar en forma detallada un control
sobre los mismos.

b) Atender oportunamente el pago de las obligaciones de la entidad segun informe
del presidente (Director Ejecutivo);

c) Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y la
contabilidad de la entidad;

d) Efectuar los pagos autorizados, absteniéndose de cancelar cuentas superiores a
las sumas limites fijadas por la junta directiva.

e) Las demas que de acuerdo con la ley y los estatutos o las actividades que le
asigne la asamblea de asociados.

PARAGRAFO: Queda prohibido al tesorero tener los fondos de la fundaciéon en
cuentas particulares o a nombre de terceros, como también negociar con ellos.

ARTICULO 33. SECRETARIO: LA Fundacién tendra un secretario nombrado por la
Junta Directiva quien sera a la vez secretario de la asamblea, de la Junta directiva
y del director. Sus funciones seran asignadas por éstos.

FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son las siguientes:

a) Elaborar las actas y llevar copia al archivo general de la fundacioén;

b) Notificar con la debida anticipacion a los socios sobre la convocatoria a reuniones
de la asamblea General, asi como a los integrantes de la Junta Directiva sobre las
reuniones periodicas;

c) Actuara como secretario de la asamblea y de la Junta Directiva;

d) Supervisar la conservacion y buen manejo de los archivos de la FUNDACION;
e) Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 34. VOCALES: Sera nombrado por la Asamblea de socios y tendra la
funcién de vigilancia de los demas miembros de la junta.

FUNCIONES DE LOS VOCALES: _

a) Tendra la obligacién de apoyo en el cumplimiento de los objetivos de LA
FUNDACION EL EDEN DEL ABUELO.

b) Conformar el Quérum y participar con voz y voto en las deliberaciones y
decisiones que le sefalen los presentes estatutos.
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ARTICULO 35. FISCAL: Sera nombrado por la Asamblea de socios y tendra la
funcion de fiscalizar.

FUNCIONES DEL FISCAL.:

a.- Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y derechos de los afiliados;
b.- Informar oportunamente todas las irregularidades que se presenten;

c.- Las demas que la Asamblea le designe.

ARTICULO 35. CREACION REVISOR FISCAL.

FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL.

1. Cerciorarse de que las operaciones de la asociacion se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea de Asociadas y del
Consejo Directivo.

2. Revisar periédicamente los libros de la asociacion y exigir cada afio la
documentacioén que considere pertinente para su actividad.

3. Velar porque los dineros de la asociacién cumplan su funcion y no sean
capitalizados en exceso o a juicio de la Consejo Directivo.

4. Supervisar para que cualquier inversiéon o construccion sea debidamente
reglamentada, segun la legislacion colombiana.

5. Revisar y velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los
6rganos directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y
los comprobantes de cuentas.

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.

8. Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por el Consejo Directivo.

9. Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea de Asociadas.
10. Verificar la vigencia de las polizas de seguros obligatorios.

11. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea de
Asociadas o el Consejo Directivo.

12. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea
de Asociadas efectuada por un nimero plural determinado de asociadas y al
régimen de sanciones.

13. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea Ordinaria, asi como velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones de funcionamiento de tales asambleas. :
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14. Cumplir con las demas funciones y atribuciones que le sefialen las leyes o los
estatutos, las que siendo compatible con las anteriores le encomiende el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal de la asociacién, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser contador publico titulado con tarjeta profesional vigente y no estar
sancionado por ningtn érgano de control o vigilancia.

2. Ser de reconocida moralidad e idoneidad.

3. No estar incurso en las incompatibilidades previstas en el cédigo de comercio y
demas leyes de la republica.

4. El periodo del Revisor Fiscal, sera el sefialado por la Asamblea de Asociadas y
podra ser removido en cualquier tiempo por la misma.

PARAGRAFO: Ademas de las prohibiciones del Revisor Fiscal, previstas en la
legislacion mercantil, no podra ser elegido, quien esté ligado por vinculo
matrimonial o sea compafnero permanente, o se halle hasta dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero y segundo de afinidad, con los miembros del
Consejo Directivo, o con los empleados de la Fundacion el Edén del abuelo.
PARAGRAFO SEGUNDO: El Revisor Fiscal recibira por sus servicios los
honorarios que le fije el Consejo Directivo y estara vinculado mediante contrato
escrito.

PARAGRAFO TERCERO: El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los
balances generales debera expresar por lo menos:

-Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

-Si en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por
la técnica de interventoria de cuentas.

-Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la
técnica contable y si las operaciones registradas se ajustan al estatuto tributario.
-Si el Balance, Estado de Ingresos y Egresos han sido tomados fielmente de los
libros, o de los programas contables con que cuente la institucion, y que en su
opinion presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas y/o vigentes, sobre la respectiva situacion financiera al
terminar el periodo revisado, y si refleja el resultado de las operaciones de dicho
periodo.

-Si los actos de los administradores de la asociacion se ajustan al presente
estatuto.

-Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas,
programas contables, y el registro de las asociadas se llevan y se conservan
debidamente.

-Si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la Sociedad o de terceros que estén en poder de los
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mismos.

-Las reservas y salvedades a que esté sujeta su opinion sobre la fidelidad de los
estados financieros si hubiere lugar a elias.

-Debe guardar completa reserva sobre los actos y los hechos de que tengan
conocimiento en el ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarse o
enunciarlos en forma de casos previstos expresamente por la ley, respondera de
los perjuicios que ocasione a la asociacién por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.
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